AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 50% EXTRA DOTAZIONE ORGANICA - DI N.1 FUNZIONARIO TECNICO CATEGORIA D3 - MEDIANTE CONTRATTO EX ART.110 DEL D.LGS. 267/2000

IL SINDACO

In applicazione della deliberazione G.C. n.  del    , esecutiva ai sensi di legge;

Visto l’art.110 del D.Lgs. 267/2000;

Visti gli artt. 35 e 36 del D. Lgs n.165/2001

Visto il CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere alla nomina, di n. 1 Funzionario Tecnico

Cat. D3) in possesso dei requisiti successivamente indicati, per la stipula di un contratto a tempo determinato part-time 50% ex art.110 T.U.E.L., extra dotazione organica.
Il contratto avrà durata semestrale, rinnovabile fino alla durata del mandato amministrativo del Sindaco. 
Il presente bando tiene conto delle prescrizioni previste:

1. Dall’art.110 del D.Lgs. 267/2000 che prevede, tra l’altro, che la copertura dei posti dei

responsabili degli uffici o dei servizi, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire e che il contratto a tempo determinato è risolto di diritto nel caso in cui l’ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.
Trattamento economico

Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula del contratto a tempo determinato part – time 50% ex art.110 T.U.E.L. Il profilo professionale è di Funzionario Tecnico, allo stesso è assegnato il trattamento economico e normativo previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Cat. D3 – Posizione economica D3, l’assegno per il nucleo familiare (se dovuto) e la 13a mensilità, nelle misure stabilite dalla legge. Potranno inoltre essere attribuite eventuali indennità previste dal CCLN.
Gli importi anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali ed assistenziali previste dalle disposizioni vigenti.

Colui che senza giustificato motivo non assume servizio entro il termine assegnato è

considerato decaduto a tutti gli effetti.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

A) Possesso della Cittadinanza italiana.
B) Avere il Godimento dei diritti politici.

C) Assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso,

interdizione od altre misure che escludono dalla nomina agli

impieghi presso gli Enti locali, secondo le leggi vigenti.

D) Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o

licenziati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.
E) Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva.

F) Possesso del Diploma di Laurea in Architettura o Ingegneria 

G)
Laurea specialistica conseguita presso le suddette Facoltà (nuovo ordinamento) e cinque anni di servizio in categoria D, area Tecnica (per l’accesso alla quale è richiesto il possesso del diploma di laurea).

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA e CURRICULUM:

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, i candidati, sotto la propria responsabilità, dovranno dichiarare di aver preso visione del presente avviso e di accettarlo in ogni sua parte; dovranno altresì autocertificare il possesso dei requisiti di ammissione sopra indicati, oltre alla data ed il luogo di nascita, la residenza e l’eventuale recapito a cui inviare le comunicazioni. Alla domanda dovrà essere allegata copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità. I candidati dovranno inoltre presentare, separatamente, il proprio

curriculum vitae e professionale debitamente sottoscritto.

Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Sindaco del Comune di Piazza al Serchio presentandole direttamente all'Ufficio Protocollo (aperto al pubblico con i seguenti

orari: LUN., - MAR.,- MER.,– GIO. VEN.,: 8.30/13.30 e o spedendole a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il

1  settembre  2008.
Le domande pervenute a questa Amministrazione Comunale successivamente alla data sopra indicata non saranno prese in considerazione. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite entro il suddetto termine. La data di spedizione sarà comprovata dal timbro

dell'Ufficio Postale accettante. La data di arrivo delle domande consegnate a mano sarà comprovata dal timbro a calendario apposto su di esse dall'Ufficio Protocollo del Comune.

L'Amministrazione Comunale non rimane responsabile per i disguidi che potranno essere causati da servizi estranei all'Ente.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA:

La valutazione delle candidature verrà effettuata mediante esame comparativo dei curricula vitae e professionali presentati.
Il candidato che sarà prescelto dovrà presentare entro 10 giorni dalla comunicazione la documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che non siano autocertificabili o per i quali si debba provvedere direttamente, ai sensi della normativa vigente. La conseguente stipulazione del contratto di diritto privato a tempo determinato avverrà solo con l’accettazione piena da parte del soggetto prescelto degli adempimenti contrattuali, di legge e di regolamento, che l’Amministrazione evidenzierà all’interessato. Ai sensi dell’art. 110, comma 3, del TUEL e dell’art. , cpv del Regolamento degli Uffici e dei Servizi la durata complessiva dell’incarico non può essere superiore a quella del mandato del Sindaco, ma il contratto potrà essere rinnovato alla sua scadenza con

provvedimento esplicito.
La presente procedura viene svolta esclusivamente con finalità conoscitive preliminari e non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto né redazione di graduatoria finale. La valutazione delle candidature viene effettuata dal Sindaco a suo insindacabile giudizio.

La procedura può quindi concludersi con il conferimento dell’incarico ad uno dei soggetti che hanno presentato la propria candidatura oppure ad altro soggetto ritenuto idoneo, rientrando nella totale discrezionalità del Sindaco valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste in rapporto alle caratteristiche fiduciarie della funzione da ricoprire.

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 ed in conseguenza della presente procedura, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo ente, nel rispetto della citata normativa, per le finalità istituzionali inerenti l’attività dell’ente ed in particolare per la valutazione delle candidature, per la nomina e per i successivi adempimenti.

Tali dati saranno conservati, nei modi previsti dal citato D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 presso la sede del comune di Piazza al Serchio in archivio cartaceo ed informatico.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs concernente, tra l’altro, il diritto di accesso ai dati personali e l’integrazione o rettifica degli stessi.

